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Nr. 8679 din 18.09.2024

ANUNT ORGANIZARE CONCURS RECRUTARE

Serviciul Local de Salubrizare Bosanci, judetul Suceava organizeaza in data de
10.10.2024, ora 12:00 concurs pentru ocuparca pe perioadd nedeterminatd a unei functii
contractuale vacante de muncitor necalificat, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice si prevederile art. VII din O.U.G. nr.
115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.

Potrivit art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, conditiile de ocupare a unei functii contractuale
sunt urmaétoarele:

a} arc cetatenia romand sau cetdfenia unuai alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatici Elvetience:

b} cunoaste limba romana, scnis si vorbit;

¢) arc capacitate de munca in contormitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) arc o starc de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condigiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

1) nu a fost condamnatda definitiv pentru sdvarsirea unci infractiuni contra sccuritagn
nationale, contra autoritigii. contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractium de
fals ori contra infaptuirii justitici, infractiuni sdvarsite cu intenfic carc ar facc o persoana candidata
la post icompatibild cu cxercitarca functici contractuale pentru care candideazd, cu exceeplia
situatici in carc a intervenit reabilitarca;

£) nu executa o pedeapsa complementara prin care (-a fost interzisd exercitarca dreptului
de a ocupa functia. de a cxereita profesia sau mescria ori de a desfasura activitatca de care s-a
folosit pentru savarsirca infractiunii sau tald de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerit
ocupdrii unci functii sau a exercitirii unci profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancie care au comis infractiunm sexuale, de
cxploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru completarca Legin nr. 76/2008
privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioarce. pentru domeniile prevazute fa art. 35 alin. (1) Tit. h).




Concursul se va desfisura la sediul Primariei Bosanci, astfel:

- Depunerea dosarelor de concurs: 19.09.2024 — 02.10.2024,

- Selectia dosarelor 03.10.2024;

- Sustinerea probei practice 10.10.2024 ora 12:00;

- Proba interviului va fi stabilitd ulterior, in maxim 5 zile lucratoare dc la data sustincrii
probei practice..

Conditiile specifice pentru ocuparea postului
Nivelul studiilor: medii/gimnaziale;
Vechime in munci: minim 1 an;

Timp de munei: 8h/zi - 40 h/saptamana.

Bibliografia si tematica:

1. Legea 319/2006 privind securitatea si sdndtatca in muncra, cu modificérile si
completirile ulterioare;
Tematica: Cap. VI — Obligatiile lucrdtorilor, Sectiunea a 2-a, Accidente de munci;
2. OU.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile
ulterioare;
Tematica: Tematica: TITLUL III Personalul contractual din autoritdjile si
institutiile publice - CAP. III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum §i raspunderea acestuia.

Nota: La studierea actului normativ din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicirile, modificirile si completirile intervenite pani la data concursului.

Atributiile stabilite in fisa postului:

1. Respecta in permanentd toate regulile de protectie si securitatea muncii, participand
lunar la instructajul care se face pe aceasta linie;

2. TIncircarea deseurilor menajere si reciclabile din europubele si recipientii existenti
in gospodariile cetatenilor, respectand graficul de colectare stabilit;

3. Nu piéraseste locul de muncé féra o cerere scrisd aprobata, in caz contrar este direct
raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus;

4. 1si desfasoard activitatea astfel incat sa nu se expuni la pericol de accidente atat

propria persoana cat gi colegii;

Nu va consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru,

6. Rispunde disciplinar, material si penal in cazul eventualelor abateri in exercitarea

atributiilor;

indeplineste alte atributii stabilite de citre primar.
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Continutul dosarului de concurs:

a) Formularul de inscriere prevazut la Anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022;

b) Copia cirtii de identitate sau orice alt document care atestd identitatca, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) Copiile documentelor care atestad nivelul studiilor i ale actor acte carc atesta efectuarea
unor specializidn, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
(extras REVISAL) care sd ateste vechimea In munca §i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului (Model orientativ - anexa nr. 3);

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de catre
medical de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sandtate sau protectie sociala, precum
§i orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varst, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numdirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sinatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-¢), precum i1 copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintad insofite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiel
de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei
practice. in situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenté cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.



Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat la sccretarul comisici de
concurs. Date contact secretar comisie concurs; Gula Alexandra-Sabina, tel. 0230/527.001, e-mail
sabina.gulaj@/comunabosanci.ro.

Afigat astdzi 18.09.2024, ora 14:30 pe site-ul institutielr www.comunabosanci.ro sectiunea
“Carierd” si la avizierul institutiei.

Primar,

Neculai MIRON



